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Assalamu'alaikum wr. wb.

Hadirin sekalian yang terhormat,

Alhamdulillah, kita panjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah
SWT, yang hanya karena berkat dan rahmat Nya kita dapat
hadir bersama-sama dalam majelis yang mulia ini, untuk
memperingati Milad XVI atau Dwi Windu Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.

Atas nama segenap warga Universitas Muhammadiyah Yogya-
karta, saya menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada bapak, ibu dan hadirin sekalian yang terhormat, yang
telah memenuhi undangan kami untuk memperingati Milad
XVI atau Dwi Windu ini, yang saya yakin kehadiran bapak/ibu
sekalian yang terhormat, merupakan ungkapan rasa simpati
kepada UMY yang tengah berjuang bagi masa depannya sebagai
lembaga pendidikan tinggi yang berkualitas, semoga kehadiran
bapak/ibu dan hadirin sekalian diberkati Allah dan dirahmati
sebagai amal shaleh yang akan mendapat balasan pahala dari
Allah SWT, Amin. Ungkapan rasa terima kasih khususnya



saya sampaikan kepada Bapak Dr. Didiek J.Rachbini, atas

kesediaanya menyampaikan Pidato Milad dengan Thema :
Mengapa Ekonomi Pribumi (Ummat) Terbelakang ? ".

Demikian juga ucapan terima kasih kami haturkan kepada
Bapak Dr. H.M. Amien Rais. MA Ketua PP Muhammadiyah,
yang telah berkenan hadir dan untuk pada waktunya nanti
memberikan sambutan.

Hadirin sekalian yang terhormat

Pada usianya yang ke-enam belas ini, UMY mengelola 7 Fakul-
tas : Hukum, Ekonomi, [lmu Sosial dan Ilmu Politik, serta
llmu Agama pada bidang sosial/humaniora, dan Fakultas
Teknik, Pertanian dan Kedokteran Umum di bidang aksakta,
yang meliputi 14 program studi, insya Allah pada waktu ini
sedang dipersiapkan program studi baru di lingkungan Fakultas
Kedokteran, yakni Program Studi Keperawatan.

Dengan dukungan 261 dosen tetap (230 dosen tetap yayasan
dan 31 dosen DPK), 175 dosen luar biasa dan 255 karyawan,
jumlah mahasiswa aktif sampai hari ini adalah 7.950.

Hal ini berarti bahwa ratio dosen dibanding mahasiswa rata-
rata adalah 1:30.46atau 1 :30.,45 untuk kelompok program
studi sosial/humaniora dan 1 :30.47untuk kelompok program
studi eksakta, yang ini masih dibawah standart yang diten-
tukan Pemerintah sesuai dengan SK Dirjen Dikti No.
141/D/P/1989, yang menetapkan ratio dosen terhadap maha-
siswa adalah 1 : 25 untuk kelompok sosial/humaniora dan 1 : 20



untuk kelompok program studi eksakta. meskipun masih dalam
toleransi yang diberikan oleh pemerintah juga. Sebagai satu
Perguruan Tinggi yang masih belia, konsidi dosen dilihat dari
aspek kewenangan akademik (jabatan akademik) sebagian besar
masih tergolong yunior (jabatan dibawah Lektor), demikian juga
dari segi kemampuan dosen (pendidikan S2/S3) sebagian besar
Juga masih berpendidikan S1.

Hadirin sekalian yang saya hormati.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa kondisi UMY saat ini
masih belum seperti yang kita harapkan, apalagi dalam mengha-
dapi abad ke 21 yang sebentar lagi kita masuki, dimana tuntutan
kualitas  sumber daya manusia menjadi kebutuhan yang mende-
sak sehingga peran bidang pendidikan terutama pendidikan
tinggi menjadi sangat. sentral. Untuk mengantisipasi hal ini,
maka program pengembangan SDM khususnya pengembangan
dosen baik dari aspek kemampuan maupun kewenangan menja-
di program yang sangat diutamakan, dengan mengirim para
dosen untuk mengikuti program studi lanjut S2/S3 baik di
dalam maupun di luar negeri dan insya Allah untuk tahun
akademik 1997/1998 mendatang akan dikirim sekitar 30 orang
dosen, sementara pada tahun akademi 1996/1997, sekarang ini
telah dikirim 24 orang dosen. Selain itu para dosen Juga dipacu
untuk melaksanakan penelitian dan pengabdian pada masyarakat
agar proses peningkatan jabatan akademik lebih lancar. Demi-
kian pula di dalam rekruitmen (pengangkatan) dosen baru dila-
kukan seleksi yang lebih ketat dan untuk program-program



studi tertentu UMY hanya akan menerima dosen yang telah
berpendidikan S2.

Hadirin sekalian yang terhormat.

Program pengembangan SDM di atas adalah merupakan salah
satu upaya untuk meningkatkan kualitas lulusan agar siap
menghadapi perkembangan zaman, utamanya pada era globali-
sasi.

Upaya peningkatan mutu lulusan juga dittmpuh melalui per-
baikan proses belajar mengajar, yang didukung oleh jumlah
dan mutu staf pengajar serta sarana dan prasarana yang mema-
dai. Mutu lulusan perguruan tinggi tersebut amat menentukan
daya saing bangsa dalam usaha memenangkan persaingan glob-
al.

Dalam  era globalisasi, lalu lintas barang, jasa, tenaga kerja dan
informasi bergerak semakin cepat melintasi batas-batas wilayah
negara, dan akan mempunyai pengaruh yang amat besar terha-
dap pilihan produk dan daya saing produk, yang pada gilir-
annya akan menentukan jumlah dan jenis lapangan kerja yang
tersedia. Yang menjadi masalah adalah sanggupkah kita (UMY)
dan perguruan tinggi pada umumnya, untuk selalu membaca
perkembangan dan perubahan 'pasar' yang disebutkan oleh
globalisasi, dan secara proaktif menyediakan lulusan-lulusan
bermutu, serta responsif terhadap perkembangan pasar terse-
but.



Hadirin sekalian yang terhormat,

Inilah tantangan yang harus dihadapi lembaga Pendidikan
Tinggi tak terkecuali UMY. Namun disamping tantangan
tentu banyak pula peluang yang dapat dimanfaatkan untuk
dapat mengatasi tantangan tersebut. Oleh karena itu, kepada
segenap sivitas akademika UMY saya harapkan untuk selalu
meningkatkan etos kerja dan kedisiplinan dalam melaksanakan
tugas-tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Pada hari ini UMY memperingati miladnya yang ke-enam
belas. telah banyak prestasi yang telah dihasilkan namun disisi
lain banyak pula kegagalan yang dialami, memang sesuatu yang
wajar, kalau ingin berhasil harus berani mengambil resiko
kegagalan, namun tentunya kegagalan yang sudah diperhitung-
kan dan justru kegagalan itu dijadikan pengalaman dan pemicu
untuk meraih kesuksesan. Oleh karena itu, sekali lagi, saya
ingin mengajak segenap sivitas kaademika UMY, khususnya
para dosen untuk memandang masa depan sebagai tantangan
untuk maju dan sebagai dorongan untuk berprestasi. Pada
saatnya kita akan membuktikan bahwa kita mampu menopang
keberadaan UMY bukan saja sebagai Lembaga Pendidikan
Tinggi Islam yang berkualitas, tetapi lebih dari itu sebagai
Pusat Pengembangan Ilmu dan Teknologi yang berbobot yang
mampu menghasilkan sarjana muslim yang berkhlak mulia
serta memiliki daya saing tinggi di abad ke-21 mendatang.






